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СИЛЛАБУС
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по образовательной программе «6B04106-Финансы»

	Код 
дисци-
плины
	Название дисциплины
	Самостоятельная работа студента (СРС)
	Кол-во кредитов
	Кол-во кредитов
	Самостоятельная работа студента под руководством преподавателя (СРСП)

	
	
	
	Лекции (Л)
	Практ. занятия (ПЗ)
	Лаб. занятия (ЛЗ)
	
	

	KF3209
	Корпоративные финансы
	98
	15
	30
	-
	5
	7

	Академическая информация о курсе

	Вид обучения
	Тип/характер курса
	Типы лекций
	Типы практических занятий
	Форма итогового контроля

	очное
	базовый
	Теоретико-методологические, исследование, проблемные, аналитическая
	Дискуссии,  решения задач и тестов,проект
	Экзамен

	Лектор - (ы)
	К.э.н., ст.преподаватель Алиева Баглан Муратовна
	Письменный офлайн

	e-mail:
	alieva.baglan@gmail.com
	

	Телефон:
	377-33-33
	

	Ассистент- (ы)
	К.э.н., ст.преподаватель Алиева Баглан Муратовна
	

	e-mail:
	alieva.baglan@gmail.com
	

	Телефон:
	377-33-33
	



	Академическая презентация курса



	Цель дисциплины
	Ожидаемые результаты обучения (РО)*
В результате изучения дисциплины обучающийся будет способен:
	Индикаторы достижения РО (ИД) 
(на каждый РО не менее 2-х индикаторов)

	сформировать систему знаний и компетенций по основам функционирования фондовых рынков в контексте квалификационных требований специальности «Финансы»

	1. когнитивные компетенции:  
-изучить теорию и практику финансовых отношений корпораций в условиях рыночной экономики
	1.1владеть навыкам разработки корпоративной стратегии в области финансов

	
	
	1.2обладать навыками анализа и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий (корпораций) различных форм собственности и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений

	
	2.функциональные:
-диагностировать, прогнозировать и управлять денежными средствами; 
-обладает практическими навыками составлять финансовые планы и прогнозы
	2.1 владеть механизмами осуществлять выбор инструментальных средств для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы

	
	
	2.2 использовать финансовую отчетность предприятия и рассчитывать необходимые финансовые показатели

	
	
	2.3 способен проводить анализ операционной деятельности организации и использовать его результаты для подготовки управленческих решений инструментов

	
	3.системные:
-владеть методикой оценки финансового положения корпорации
	3.1обладать навыками оценки стоимости и структуры капитала компании и возможные направления её оптимизации

	
	
	3.2 уметь оценивать финансовую результативность операционной, финансовой и инвестиционной деятельности хозяйствующего субъекта, перспективы развития и возможные последствия

	
	
	3.3уметь разрабатывать в сфере бизнеса проекты с учетом нормативно-правовых, ресурсных, административных и иных ограничений

	
	4.социальные: 
- формулировать проблему в четкой форме
- обосновывать собственную точку зрения и принимать чужую
- воспринимать критику и критиковать
- эффективно работать в команде
	4.1 готовит проблемные выступления и презентации 

	
	
	4.2 выражает критическое мнение

	
	
	4.3 сотрудничает в группах

	
	5.метакомпетенции:
-принимать правильные финансовые решения в условиях нестабильной экономики в различных сферах функционирования корпораций.
	5.1обладать навыками анализа, оценки финансовых рисков и применять методы  минимизации рисков корпорации, зная   об  их последствиях

	
	
	5.2 обладать навыками анализа, оценки финансовых рисков и применять методы  минимизации рисков корпорации, зная   об  их последствиях

	
	
	5.3 мотивирован на дальнейшее обучение

	Пререквизиты 
	Введение в финансы, Математика в экономике

	Постреквизиты
	Финансовый менеджмент

	Литература и ресурсы**

	Литература:
1. Принципы корпоративных финансов. Брейли Р., Майерс С. 7-е изд.– М.: Издательство: Олимп-Бизнес, 2015 г., 
2. Романовский, М, В Корпоративные финансы. Стандарт третьего поколения / МВ Романовский. - СПб.: Питер, 2016. - 253 c.
3. Рахимбаев А. А., Михель М.Корпоративные финансы: учеб. пособие-Алматы Азия-Принт, 2015.- 464  с.
4. Брусов, П.Н. Современные корпоративные финансы (для бакалавров) / П.Н. Брусов, Т.В. Филатова, Н.П. Орехова. - М.: КноРус, 2019. - 346 c.
5.Закон РК № 176 «О реабилитации и банкротстве» от 7 марта 2014 года. http://online.zakon.kz/Document/?doc_id=31518958
Интернет-ресурсы: 
1. Whalley A. Strategic Marketing. – Ventus Publishing ApS, 2015. – 121p.- https://library.ku.ac.ke/wp-content/downloads/2011/08/Bookboon/Strategy/strategic-marketing.pdf 2. https://ru.coursera.org/lecture/krid/konkurientosposobnost-tovarov-i-uslugh-na-rynkie-chast-2-Ae3PE



	Академическая политика курса в контексте университетских морально-этических ценностей 
	Правила академического поведения: 
Все виды работ необходимо выполнять и защищать в указанные сроки. Студенты, не сдавшие очередное задание или получившие за его выполнение менее 50% баллов, имеют возможность отработать указанное задание по дополнительному графику. Студенты, пропустившие лабораторные занятия по уважительной причине, отрабатывают их в дополнительное время в присутствии лаборанта, после допуска преподавателя. Студенты, не выполнившие все виды работ, к экзамену не допускаются. Кроме того, при оценке учитывается активность и посещаемость студентов во время занятий.

Академические ценности:
Будьте толерантны, уважайте чужое мнение. Возражения формулируйте в корректной форме. Плагиат и другие формы нечестной работы недопустимы. Недопустимы подсказывание и списывание во время сдачи СРС, промежуточного контроля и финального экзамена, копирование решенных задач другими лицами, сдача экзамена за другого студента. Студент, уличенный в фальсификации любой информации курса, несанкционированном доступе в Интернет, пользовании шпаргалками, получит итоговую оценку «F».
За консультациями по выполнению самостоятельных работ (СРС), их сдачей и защитой, а также за дополнительной информацией по пройденному материалу и всеми другими возникающими вопросами по читаемому курсу обращайтесь к преподавателю в период его офис-часов.
Студенты с ограниченными возможностями могут получать консультационную помощь потелефону и по  е-адресу: alieva.baglan@gmail.com.

	Политика оценивания и аттестации
	Критериальное оценивание: оценивание результатов обучения в соотнесенности с дескрипторами (проверка сформированности компетенций на рубежном контроле и экзаменах).
Суммативное оценивание: оценивание активности работы в аудитории (на вебинаре); оценивание выполненного задания.


	
	Описание самостоятельной работы
	Вес

	
	Задания
Самостоятельная работа студента
Разработка проекта 
Экзамен 
ИТОГО
	21%
39%
10%
30%
100%

	
	Ваша итоговая оценка будет рассчитываться по формуле 

Ниже приведены минимальные оценки в процентах:
95% - 100%: А		90% - 94%: А-
85% - 89%: В+		80% - 84%: В			75% - 79%: В-
70% - 74%: С+		65% - 69%: С			60% - 64%: С-
55% - 59%: D+		50% - 54%: D-		0% -49%: F




Календарь реализации содержания учебного курса

	Неделя
	Название темы
	Кол-во часов
	Макс.
балл***

	                              Модуль 1 - Теоретические основы корпоративных финансов 


	1
	Л 1. Основы корпоративных финансов 
	1
	-

	
	СЗ 1. Фундаментальные принципы и понятийный аппарат основ корпоративных финансов
	2
	10

	2
	Л 2. Корпоративное управление 
	1
	-

	
	СЗ 2.Сущность корпоративного управления, его модели, особенности  организаций финансов на предприятиях различных форм собственности и хозяйствования, задачи финансовых служб корпораций.
	2
	10

	
	СРСП 1. Консультация по выполнению СРС1 на выполнение проекта:  На основе  финансовой отчетности выбранной из сайта www.kase.kz. производственной компании, составить таблицу, в которой представить  источники финансирования, особенности формирования и распределения  ее доходов, с подробным описанием ссылок на финансовую отчетность.
[bookmark: _GoBack]
	-
	-

	3
	Л 3. Математические основы финансово-экономических расчетов при принятии финансово-кредитных решений 
	1
	-

	
	СЗ 3.Решение задач на применение формул определения   ссудных процентов и  учетных ставок по простым и сложным процентам.
	2
	10

	4
	Л4. Управление внеоборотными активами корпорации 
	1
	-

	
	СЗ 4.Определение роли амортизации в обновлении основного капитала, нематериальные активы, источники их приобретения и амортизации.Решение задач на применение формул начисления амортизации.
	2
	10

	
	СРСП 2.  Защита СРС 1. Презентация проекта:  На основе  финансовой отчетности выбранной из сайта www.kase.kz. производственной компании, составить таблицу, в которой представить  источники финансирования, особенности формирования и распределения  ее доходов, с подробным описанием ссылок на финансовую отчетность.
	-
	30

	5
	Л 5. Управление оборотным капиталом корпорации 
	1
	-

	
	СЗ 5.Экономическое содержание и принципы организации оборотного капитала корпораций. Классификация оборотного капитала.Решение задач на применение формул определения потребности корпораций в оборотном капитале.
	2
	10

	                                               Модуль 2 - Управление активами корпорации


	6
	Л 6.Расходы, доходы и прибыль корпорации 
	1
	-

	
	СЗ 6.Характеристика затрат корпораций, классификация денежных затрат предприятия. Экономическая сущность и функции прибыли, доходов корпораций и совокупный (валовой) доход корпораций, его состав и структура. Решение задач.
	2
	10

	7
	Л 7.Заемные источники финансирования корпорации 
	1
	-

	
	СЗ 7.Привлечение и использование компаниями долгосрочных заемных источников финансирования и виды долгосрочных заемных источников финансирования. Эмиссионная деятельность компаний. Различные формы долговых обязательств и акций.	Решение задач.
	2
	10

	
	СРСП 3. Консультация по выполнению СРС 2 для выполнения проекта: Используя финансовую отчетность выбранной из сайта www.kase.kz. производственной компании рассчитать операционный рычаг, порог рентабельности, запас финансовой прочности посредством классификации затрат. Рассчитать эффект финансового рычага. Показать механизм формирования заемных средств. Сопоставить показатели за 2 года и сделать анализ, предложить пути улучшения названных показателей. Сделать выводы исходя из расчетов
	-
	-

	РК 1
	
	
	100

	8
	Л 8.  Собственные источники финансирования 
	1
	-

	
	СЗ 8.Роль собственного капитала в деятельности корпорации, состав и структура собственного капитала корпорации.
	2
	7

	9
	Л 9. Дивидендная политика корпорации 
	1
	-

	
	СЗ 9.Виды дивидендной политики корпорации. Решение задач на применение формул определения стоимости акций.
	2
	7

	10
	Л 10. Риски корпорации и минимизация их последствий 
	1
	-

	
	СЗ 10.Виды корпорационных рисков. Методы  минимизации рисков корпорации  и  их последствий. Решение задач на применение формул определения вероятности рискового события.
	2
	8

	
	СРСП 4. Защита СРС 2. Презентация проекта: Используя финансовую отчетность выбранной из сайта www.kase.kz. производственной компании рассчитать операционный рычаг, порог рентабельности, запас финансовой прочности посредством классификации затрат. Рассчитать эффект финансового рычага. Показать механизм формирования заемных средств. Сопоставить показатели за 2 года и сделать анализ, предложить пути улучшения названных показателей. Сделать выводы исходя из расчетов

	-
	20

	                                    Модуль 3 - Аналитические инструменты корпоративных финансов


	11
	Л 11. Оценка финансового состояния корпорации и пути достижения финансовой устойчивости 
	1
	-

	
	СЗ 11.Методы оценки финансового состояния корпорации и пути достижения финансовой устойчивости.
	2
	8

	12
	Л 12. Финансовое планирование и прогнозирование развития корпорации 
	1
	-

	
	СЗ 12.Виды, система и структура финансового плана. Методы прогнозирования развития корпорации.Решение задач
	2
	7

	
	СРСП 5. Консультация по выполнению СРС 3 для выполнения проекта: Рассчитать показатели оценки финансового состояния корпорации на основе ее финансовой отчетности. Определение финансовой несостоятельности согласно законодательства РК. Сделать выводы и предложить меры по совершенствованию.
	-
	-

	13,14
	Л13,14. Финансовая реструктуризация корпорации 
	1/1
	-

	
	СЗ 13,14. Основы и нормативно-методическое обеспечение законодательства РК о несостоятельности (банкротстве).  Описание форм банкротства, видов и порядок осуществления реорганизационных процедур. Конкурсное производство. Стратегия антикризисного управления.

	2/2
	8/8

	
	СРСП 6. Защита СРС 3.Презентация проекта: Рассчитать показатели оценки финансового состояния корпорации на основе ее финансовой отчетности. Определение финансовой несостоятельности согласно законодательству РК. Сделать выводы и предложить меры по совершенствованию.

	-
	20

	15
	Л 15.  Слияние и поглощение компаний 
	1
	-

	
	СЗ 15.Раскрытие существующих в мировой практике форм и видов слияний и поглощений компаний. Описание методов защиты от поглощения компаний.
	2
	7

	
	СРСП 7. Консультация по подготовке к экзаменационным вопросам.
	-
	-

	РК 2
	
	100




Декан  ___________________________________ Бимендиева Л.А.
		
Заведующий кафедрой ______________________Нурмагамбетова А.З
	
Лектор___________________________________ Алиева Б.М.






